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Kvalitetspolicy

Road Rentals kunder och andra intressenter kan férvanta sig att:

o Vi skapar langsiktigt néjda kunder genom att leverera trafikanordningar som
uppfyller bade specificerade och outtalade kundkrav

e Vilevererar godkanda etableringar enligt TA-plan i tid och enligt avtal

o Vi sakerstaller utférandet av vara projekt genom vara APV-ronder

e Viliggeriframkant inom vart omrade med god kunskap och hég kompetens
e Vi ar palitliga som affarspartner och arbetsgivare

e Vi samarbetar med noga utvalda leverantdrer och underentreprenérer

e Vi kompetensutvecklar vara medarbetare for att mota vara kunders krav och
férvantningar

Varje anstalld atar sig att:

e Uppfylla kundkrav och évriga tillampliga krav fran intressenter, inklusive
tilldmpliga lagar och férordningar

e Bidra till att standigt forbattra verksamheten och hoja kvalitetsnivan pa vara
projekt
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Miljépolicy
Vi arbetar for att skydda miljén, minska var miljépaverkan och utveckla vart
miljdarbete genom att:
e Utbilda och motivera véara anstéllda att agera pa ett miljémassigt ansvarsfullt
satt

e Utvardera vara miljdaspekter ur ett livscykelperspektiv och skapa
handlingsplaner

e Prioritera miljécertifierade leverantérer och underentreprendrer i méjligaste
man

e Strava efter att minska utslappen fran egna samt externt utférda transporter

e Taansvar for vart avfall genom att bidra till tervinning sa l&dngt det ar mojligt

¢ Informera medarbetare och underentreprenérer om miljéledningsarbetet och
om vikten av att beakta miljéfrégor i det dagliga arbetet

Varje anstalld hos oss atar sig att:

e Uppfylla gallande miljérelaterade lagar och férordningar samt dvriga
tilldAmpliga bindande krav

e Bidra till att standigt forbattra vart miljéledningssystem genom att verka for
att uppfylla miljiomalen och uppna en battre miljoprestanda i var verksamhet
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Arbetsmiljépolicy

P& Road Rental verkar vi for att samtliga medarbetare har en trivsam arbetsmiljo,
utvecklas och mar bra saval fysiskt som psykiskt. De som arbetar hos oss ska
inte drabbas av ohélsa eller kommma till skada pa grund av arbetet.

Alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Ingen form av krédnkning
eller trakasserier accepteras.

Eftersom arbetsmiljofragor ar en del av vart I6pande arbete inom foéretaget,
atgardar vi uppkomna problem omgéaende inom de tekniska och ekonomiska
ramar vi har. Extern kompetens inom arbetsmiljbomradet tas in

nar sé behovs.

Vara malomraden inom arbetsmilj6 ar:

o Att vara medarbetare ar ndjda
e Att minska sjukfrénvaron
o Att vi inte rékar ut for nagra allvarliga incidenter

Som arbetsgivare ansvarar vi for att:

o Beslut som fattas och aktiviteter som genomférs genomsyras av vart
arbetsmiljdarbete

o Se till att arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare,
medarbetare, skyddsombud och externa parter

o Fordela och tillse att anstéallda med delegerade arbetsmiljduppgifter har den
kunskap och befogenhet som kravs for att utféra uppgiften

o Se till att samtliga anstallda far den kunskap, motivation, information och
utbildning som kravs for att folja denna policy och kunna arbeta sékert och
halsosamt

o Att genom riskbeddmningar infér paborjat arbete och beslut om
riskreducerande atgérder gbra vart yttersta for att minska risken for olyckor i
trafikintensiv miljoé

o Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till extern part samt se till att
minimera risker och faror

e Arbeta systematiskt for att standigt forbattra vart arbetsmiljdarbete genom
vart ledningssystem

o Se till att lagar, rutiner och riktlinjer f6ljs av oss som arbetsgivare och av vara
medarbetare

Dokument Godként av Datum
Verksamhetspolicy, kvalitet, miljo, arbetsmiljo Jimmy Hansson 2022-07-01



R R

ROAD RENTAL

e Anpassa arbetsmiljon i mojligaste man till vdra medarbetares fysiska och
psykiska hélsa och férutsattningar

o Sakerstalla att samtliga medarbetare skyddas fran repressalier néar de
rapporterar incidenter, faror,
risker och méjligheter

Varje anstalld hos oss atar sig att:

e Medverka i arbetet fér en god arbetsmiljé

o Rapportera risker, tillbud och olyckor

o Fodlja lagar samt de rutiner som finns inom foretaget

o Folja dvriga riktlinjer och policys inom féretaget

o Delta i utbildningar som tillhandahalls inom arbetsmiljéomradet

Den hér policyn finns tillgénglig for alla anstéllda att ta del av samt fér andra
intressenter vid forfragan.

Policyn kommuniceras till alla nyanstallda och halls uppdaterad som en del i
vart arbetsmiljdarbete.
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Personalpolicy

Syftet med denna personalpolicy ar att, fér samtliga anstéllda, ytterligare

fortydliga var arbetsmiljopolicy betraffande jamstalldhet, trakasserier, krénkande

sarbehandling, alkohol och droger samt trafiksédkerhet.

Jamstaélldhet

Mal

Definition

Som
arbetsgivare
atar vi oss att:

Vara
arbetstagare
atar sig att:

Trakasserier

Mal

Definition

Tillse att alla anstalldas villkor, rattigheter,
|dnesattningar och utvecklings-mdjligheter &r lika pa
Road Rental

Jamstalldhet innebar att alla manniskor, oavsett kon,
har samma rattigheter, skyldigheter och majligheter
inom alla omraden i livet

e Arbetsmiljo och arbetsférhallanden i mojlig man
anpassas sa att bade kvinnor och méan kan arbeta inom
foretaget

e Efterstrava en jdamn koénsférdelning vid rekrytering till
foretaget

o Arligen folja upp kompetensutvecklingsplan,
l6neutveckling och sjukfréanvaro fran ett
jdmstalldhetsperspektiv och vidta atgarder vid behov

e Rapportera till ndrmaste chef om man upplever en
orattvis situation som kan harledas till ojamstallda
forhallanden

Forhindra att trakasserier sker pa Road Rental

Trakasserier ar ett beteende som kranker en persons
vardighet och som har sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

1. Funktionsnedséattning
2. Alder
3. Kén
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Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Sexualitet
Etnicitet

Religion

Vid upprepade trakassier brukar det kallas mobbning. Det
ar den trakasserade som avgor vilka handlingar eller
beteenden som éar krénkande.

Exempel pa trakasserier ar:

ROAD RENTAL

4.
5.
6.
7.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[

Som °

arbetsgivare
atar vi oss att:

Vara .
arbetstagare
atar sig att:

Ovalkomna sexuella anspelningar, gester, tilltalsord

Tafsande eller annan ovalkommen medveten
kroppsberdring

Koénsférnedrande historier och tillmalen

Ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat
sexuellt forhallande

Nedsattande tillmalen grundade pa eller med anspelning
pa etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

Rasism i ndgon form

Fortal eller nedsvartningar av en arbetstagare eller
dennes familj

Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information
Forféljelse i olika former

Nedvarderande tillméalen pga funktionsnedsattning

Férebygga trakasserier genom att standigt verka fér en
god arbetsmiljo dar vara anstallda kanner sig trygga,
agerar kamratligt mot varandra och respekterar
varandra

Informera om trakasserier och dess innebord fér vara
anstallda

Tillse att alla trakasserier hanteras omedelbart vid
anmalning utan férdrdjning

Ta alla anmalningar pa storsta allvar och agera darefter

Aktivt verka for att trakasserier inte férekommer pa
arbetsplatsen

Anmala trakasserier till narmaste chef omedelbart
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Den som upplever sig utsatt for trakasserier i nagon
form ska klart och tydligt saga ifran till den eller de som
trakasserar.

Krénkande sdrbehandling

Mal

Definition

Som arbetsgivare
atar vi oss att:

Forhindra att krankande sarbehandling sker pa Road
Rental

Ett 6vergrepp, dar en grupp eller en person kranker en
annan persons vardighet, som inte har sin grund i ndgon
av de sju ovanndmnda diskrimineringsgrunderna. Om
kréankningen upprepas och sker gang pa gang brukar det
kallas mobbning.

Det ar personen som &r utsatt som avgoér vad som ar en
krénkning for just honom eller henne.

Exempel pa kréankande sarbehandling/mobbning ar:

e Ignorera en person, t ex inte tala med eller lyssna pa
honom/henne

e Frysa ut ndgon ur gemenskapen
e Ryktesspridning

e Hanga ut nagon personligen infér andra, skriva elakt
om nagon pa sociala medier

¢ Kalla nadgon for krankande saker infér andra

Aldrig acceptera krankande sarbehandling och alltid
vidta atgarder omgéende vid sddana handelser

e Om aktuellt ta upp och prata om detta &mne vid
minst en personaltraff varje ar

e Som chef agera féreddémligt och behandla alla lika;
visa respekt och omsorg om varje medarbetare

e Som chef aktivt arbeta for att férebygga krankande
sarbehandling i sin arbetsgrupp genom att valkomna
nya kollegor, aldrig anvanda 6knamn, aldrig prata illa
om en icke-narvarande kollega varken med kunder
eller inom foéretaget, aldrig utesluta ndgon ur
gemensamma aktiviteter
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Véra

arbetstagare
atar sig att:

Alkohol och droger

Mal

Som arbetsgivare
atar vi oss att:

Kénna till denna policy och forsta dess innebdrd i
praktiken.

Agera direkt vid handelser och saga ifran vid
uppmarksammande av krénkande sarbehandling samt
rapportera till ndrmaste chef

Aktivt arbeta for att férebygga krankande
sarbehandling i sin omgivning genom att valkomna
nya kollegor, aldrig anvanda 6knamn, aldrig prata
krankande om en kollega som inte &r narvarande och
inte utesluta ndgon ur gemensamma aktiviteter

Minska problem med skadligt bruk av alkohol, droger eller
andra berusningsmedel pa Road Rental

Se till att samtliga arbetsplatser ar drogfria. Det rader

ett absolut forbud for anstéllda att vara paverkade av

eller bruka droger pa arbetsplatsen. Med droger avses
alkohol, narkotika och andra droger.

Som chef ta ansvar for att halla arbetsmiljon fri fran
droger och engagera sig féor medarbetarens situation i
arbetet och i rimlig och mgjlig utstréackning utanfér
arbetsplatsen

Vid tillfallen dar alkohol serveras efter arbetstid
sasom till exempel vid personalfester och andra
foretagsevent ska utbudet av alkohol begransas

Uppmarksamma tidiga tecken pa missbruk och
erbjuda hjalp och stéd till anstéllda som utvecklar
drog- eller alkoholberoende. Exempel pa tidiga
tecken:

e Nedgang i arbetsprestation
e Svarighet att passa arbetstider

e Upprepad korttidsfranvaro, sarskilt i anslutning till
helger och semestrar

e Semesterdagar och tjanstledighet som tas ut utan
forvarning
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Vara .
arbetstagare
atar sig att:

Trafiksékerhet

Kénna till denna policy och foérsta dess innebord i
praktiken

Bidra till en sadker och sund arbetsmiljé genom att
vara uppmarksam pa kollegors beteenden och prata
med narmaste chef vid behov

Bry sig om varandra, ifrégaséatta tidiga tecken pa
missbruk

Mal Sakerstalla att anstallda som framfér fordon och
anvander servicebilar i tjansten ar utvilade, féljer
trafikregler och agerar foredémligt i trafiken

Som arbetsgivare e
atar vi oss att:

Vara o
arbetstagare
atar sig att:

Kontrollera giltigt kérkort pé vara anstéallda som
framfér fordon i tjansten

Nyttja fordon som ar fullt férsadkrade, genomgatt
besiktning utan anmarkningar och har utrustning
anpassad efter vaglag och érstid

Planera vara anstélldas arbetsdag sa att de kan
framfora fordon i tjdnsten utan stress

Agera med extra gott féreddme i trafiken med
anledning av foéretagets inriktning

Betala eventuella trafikférseelser och béter sjalv,
arbetsgivare ansvarar inte for sina anstélldas
Overtradelser

Skéta fordonen genom att framféra dem sékert och
med forsiktighet samt stédda ur den regelbundet

Folja gangse trafikregler sdsom att folja gallande
hastighetsbegransning och alltid anvénda
sakerhetsbélte

Inte anvanda tjanstebil till privat bruk
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